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Advies DB Het DB heeft op 10 juni 2026 de notitie repressieve dagdienst 
ondersteuning vastgesteld evenals de lokale regeling repressieve 
dagdienst toeslag (ingangsdatum 1 juli 2026). De regeling wordt 
gepubliceerd op overheid.nl.  

 

Gevraagd besluit 
Het Algemeen Bestuur wordt gevraagd kennis te nemen van het door het Dagelijks Bestuur op 
10 juni 2026 genomen besluit.  
 
Aanleiding/context 
Op 31 maart 2025 is de 24 uursdienst PBP gestart waardoor het repressieve rooster (bezetting post 
Noord) in een ander daglicht is komen te staan. Bij de invoering van het nieuwe 24 uursdienst rooster 
Purmerend en PBP is afscheid genomen van de medewerker in de vaste kern zoals we die kende voor 31 
maart 2025. Alle voormalige dagdienst medewerkers vanuit de vaste kern zijn overgegaan naar de 24 
uursdienst. In de oude situatie vervulde de dagdienst medewerker een belangrijke rol in het invullen van 
het rooster op post Noord. In de nieuwe situatie wordt er een groot beroep gedaan op beheersmatige 
collega’s die ook nog graag een repressief component aan hun functie willen toevoegen of willen blijven 
doen zoals ze al deden vanuit de flexibele schil. Het aantal beschikbare medewerkers is door de nieuwe 
situatie afgenomen. Hiervoor is bijgevoegde notitie geschreven en een bijbehorende regeling opgesteld.  

Korte bestuurlijke samenvatting/toelichting 
Door het toekennen van een repressieve toelage in de vorm van een beperkt bedrag per dienst geeft de 
organisatie een blijk van waardering af en zal dit motiverend werken richting de groep die zich hiervoor 
inzet. Op deze manier hopen we tegelijkertijd dat dit positief zal bijdragen op het beschikbaar stellen voor 
het invullen van diensten. Medewerkers die de dagdienst ondersteunen worden apart aangewezen voor 
deze taak. De aanwijzing in combinatie met de repressieve dagdienst toeslag geldt voor de duur van 1 jaar 
en wordt elk jaar stilzwijgend verlengd als werkgever en werknemer voor aanvang van het nieuwe jaar niet 
kenbaar maken de aanwijzing te willen beëindigen.  

De regeling is van toepassing op alle repressieve medewerkers beroeps die vanuit hun beheersmatige 
functie worden ingezet voor de dagdienst. Uitgesloten zijn medewerkers die onderdeel uitmaken van de 
24 uursdienst, medewerkers die zijn aangesteld ter ondersteuning van de dagdienst, medewerkers die 
behoren tot de Repressieve Vrijwilligers Pool (RVP) of de Repressieve Beroeps Pool (RBP).  
 
De Ondernemingsraad heeft ingestemd met de notitie en de regeling. Zij zijn tevens door het 
Georganiseerd overleg gemandateerd om ook overeenstemming te bereiken op de vergoeding. Ook deze 
overeenstemming is bereikt.  
 

Vervolgstappen 
Na vaststelling van de notitie en de lokale regeling wordt de regeling bekendgemaakt op overheid.nl.      



   

Personele consequenties 
De medewerkers die de dagdienst ondersteunen en dat willen blijven doen zullen apart aangewezen 
worden voor deze taak en daar de dagdienst toeslag voor ontvangen. De aanwijzing in combinatie met de 
repressieve dagdienst toeslag geldt voor de duur van 1 jaar en wordt elk jaar stilzwijgend verlengd als 
werkgever en werknemer voor aanvang van het nieuwe jaar niet kenbaar maken de aanwijzing te willen 
beëindigen. 

Financiële consequenties 
De dekking van de repressieve dagdienst toeslag kan gedekt worden uit het budget vrijwilligersvergoeding 
waaruit ook de reguliere inhuur vrijgekomen diensten (repressief rooster) wordt gedekt.  

Verhouding met ander beleid 
Niet van toepassing. 

Bijlagen  
1. Notitie repressieve dagdienst ondersteuning 
2. Regeling repressieve dagdienst toeslag 
3. Instemming/overeenstemming Ondernemingsraad 

 

 


